Isyerinde Ayrimcilik ve Insani Giivenlik

25 Ocak2014, Istanbul, 10:00 am - 15:00 pm

Paydas Diyalog (PD) toplantilari, toplumun gundelik hayat pratiklerinden neset eden
meseleler, ihtiyaclar, talep ve beklentiler arasindaki etkilesimi yaratmak ve
arastirmayi beslemek amaciyla projenin anahtar mekanizmalarindan biri olarak
tasarlanmis faaliyetlerdir.

Proje kapsaminda her proje ortaginin ¢alisma konulari ile ilgili toplam 4 adet ‘Paydas
Diyalog Toplantisi’ dlzenlemesi ©Ongoérulmastir. Yapilan arastirma plani
cercevesinde, Turkiye'de insani guvenlik yaklasimi ile baglantili olarak iki konunun
ele alinmasi kararlastiriimistir. Bunlardan ilki yerinden edilme c¢ercevesinde
Kurtlerin yasadigi guvenlik aciklar, ikincisi ise c¢alisma hayatinda
karsilasilan siddet pratiklerdir. Bu konulardan ikincisiyle ilgili olarak 25 Ocak
2014 tarihinde, konunun paydasi aktorlerle ilk paydas diyalog toplantimizi
gerceklestirdik.

1 Zeynep Sarlak hyd

2 Ayse Cavdar hyd

3 Hale Akay hyd

4 Ahmet Insel hyd

5 Kerem Ciftcioglu hyd

6 Mehmet Tarhan Emek ve Toplum Arastirmalari Merkezi

7 Evren Balta YTU

8 Necla Akgdkce Petrol-Is Sendikasi - Kadin Dergisi

9 Nebile Irmak Cetin DISK (Genel-Is Sendikast)

10 Yilmaz Pirli Fevzi Gandur Den. AS. Sirketler Grubu - IK
Mudaru

11 Ebru Isikh Plaza Eylem Platformu

12 E. Murat Engin Galatasaray Universitesi

13 Necdet Okcan DISK

14 Sibel Ozen KEIG - KADAV

15 Emine Ucak hyd

16 Aycan Emre Turknet

Bu toplanti hYD tarafindan ydratulecek saha arastirmasinin dncesinde genel olarak
calisma hayatindaki kimlik temelli tim ayrimcilik turlerine iliskin verileri derlemek
amaciyla dizenlenmistir. Bu yuzden dizenledigimiz paydas diyalog toplantisi tim
sektorleri temsil eden katilimcilarla ve her turli ayrimcihik konusunu ele alacak
sekilde tasarlanmitir. Katilimcilar, is avukatlari, sendikacilar, akademisyenler, ozel



sektor calisanlari, insan kaynaklari uzmanlar gibi konuya farkli pencerelerden
yaklasabilecek genis bir alandan davet edildi.

Toplantida is alimlarn ve kadrolasma; kadina yonelik ayrimcihgin cesitli tezahdrleri;
LGBT bireylerin yasadigi glivensizlikler; kalifiye sektdrlerde gérilmeye baslanan yeni
ve hususi ayrimcilik tarleri; isyerlerinin guvenlik sektoru ile olan yeni iliskilenmeleri
ve isverenlerin sicil ve adli kayitlara erisim dinamikleri gibi konu basliklari 6n plana
cikti.

ise alim ve kadrolasma basligi altinda aidiyet temelli kayirmalar ve kadrolasma
sorunlari, 6zel sektérde medya kurumlari, kamu sektérinde ise KPSS mulakatlar ve
belediye ise alim surecleri Uzerinden gundeme geldi. Kadrolasma pratiklerinde
eskiden Muaslimanlara yoénelik uygulanan ayrimciliklarin bugin nébetlese bir sekilde
Muslimanlar tarafindan uygulandigi, bunun calisma yasaminda ve hayatin
genelinde farkli hayatlarin gettolasmasiyla sonuclandigi Uzerinde duruldu. So6z
konusu gettolasmalarin Muaslimanlar ve sekulerler arasinda oldugu gibi, Kirtlerle
Turkler arasinda da eskiye nazaran ¢cok daha yogun olarak gozlemlendigi not olarak
aktarildi.

Kadina yonelik ayrimciligin farkli mekan ve kurumlari arasinda katilimcilarin
deneyimleri dogrultusunda sendikalar, konut isciligi ve yine medya sektorl; 6zellikle
etnik, inang, cinsiyet ve sinif temelli ayrimciliklarin Uretildigi alanlar olarak 6n
plandaydi. Kadin kotasi gibi sendika uygulamalarinda kotayi doldurma konusunda
yasanan sikintilar kadinin toplumsal rollerine yonelik yapisal tedbir eksikliklerini
giindeme getirdi. iktisatcilarin “dis faktérler” olarak adlandirdi§i kadin istihdaminin
onlndeki bu tip eknomik faktdrlerin yani sira, kilturel faktérler de ayrica tartisildi. is
ortaminda hemsehri dayanismasi ve aile yakinlarinin yaygin varligi, kadinlarin is
ortaminda dahi ahlaki baskidan muaf olamadigi durumlara isaret etti. Ote yandan
bugin kadin istihdami énundeki en temel engellerden biri de erkeklerin halen
kadinlarin calisma ortaminda bulunmasindan hoslanmiyor olusu olarak belirtildi.

LGBT bireyler s6z konusu oldugunda tium diger ayrimcilik sireclerinden farkl
olarak evde de muteffik olmayisinin yarattigi ekstra yalnizlik en bastaki ayirt edici
faktor olarak vurgulandi. LGBT’ler arasinda ise lezbiyen-gay-biseksueller ile
transseksueller arasindaki surec farkina dikkat cekildi; buna gore LGB’ler cinsel
egilimlerindeki farki ergenliklerinde kesfettikleri icin okumaya daha c¢ok imkan
bulurken, translarin cinsiyet kimliklerinde yasadiklari farktan dolayi okulda ¢cok erken
yasta barinamayacaklarini 6grenmeleri okulsuzlasma sonucunu doguruyor. ilerleyen
yaslarda hayatin translar icin daha pahalli olmasi (Umraniye’de degil Beyoglu'nda
yasamak, toplu tasima degil taksi kullanmak, evin metro ve kalabaliga yakin olmasi,
mobilyay! tanidik mobilyaciya yaptirmak, aile desteginin olmamasi), asgari Ucretli
bir hayat opsiyonunu imkansiz kilarken seks isciligi tek cikar yol haline gelmekte.
Kasabada barinamayan LGBT’lerin buyuksehirlerde cafe, servis sektorl, dukkan
tezgahtarhgi, luks restaturant garsonlugu, reklam, iletisim, grafik sektérlerinde,
bakim islerinde agirlikli olarak calistigr not dusuldi. Tartisilan bir baska konu da is



yerinde gayligin goérindrligunin bir kriter olmasiyla ilgili sorunlardi. Bu anlamda
Romanlarin da benzer ayrimciliga tabii tutuldugu, bu yuzden call center’larin
Romanlar arasinda yuikselen bir sektor oldugu belirtildi.

Kalifiye sektorlerde cereyan eden, henuz kavramsallastirimamis ve politik
mesele haline yeni getirilmeye baslanan ayrimcilik dinamikleri ise toplantinin ikinci
bolimunde ele alindi. Bu baglamda ayrimciligi azaltma iddiasindaki ise alim testleri,
etik kodlar ve isyerindeki etik kurullar gibi kurum ve prosedurlerin yarattigi olumsuz
etkilerden bahsedildi. Bunun yani sira, cinsiyet, siyasi tutum gibi kolay
kavramsallastirilanbilen konularin disinda, karakter konusunda ayrimcilik konusu
gundeme geldi. Verimlilik gostergeleri, ise dahil sayllan sosyallesme surecleri ve
performans degerlendirmeleri de yeni sOmurl sureclerinin somut araclar olarak
sayilldi. Korporatist donemi tarif eden kavram liyakatken, bugln performans ve
karakter 6lcimUndn bunun yerini aldigi belirtildi.

Son olarak calisanlara yonelik glvenlik sorusturmalarinin calisanlar acisindan
yarattigi glvensizlik durumlarina deginildi. Aktarilan deneyimlere gore sirketler
enformel iliskileri yoluyla rahatlikla calisanlarinin veya is basvurusunda bulunanlarin
guvenlik sorusturmalar hakkinda bilgi edinebiliyorlar. Ayrica Turkiye'de sabika kaydi
istenmesi 6ninde yasal engel veya yasal zorunluluk olmadigi belirtildi. Konuyla ilgili
bir bagska not, 6zel guvenlik sektorune artan taleple beraber ylksek ritbeli polislerin
emeklilik kariyeri olarak guvenlik firmasi kurmayi tercih ettikleriydi. Kiraci olmak
isteyenlerin sorusturma bilgilerine bu tur 6zel guvenlik sirketlerindeki gorevliler
Uzerinden ulasmanin da yaygin bir ydntem oldugu aktarildi.



