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Turkiye’de calisma guvenligi / isci guvenligi ilgili sorunlar ve ¢6zim
onerileri

Sorunlar
- Beyaz yakali mavi yakall ayrimi kalmadi, renk bulaniklasti

- Turkiye'de 22 milyon ¢alisan gorunuyor, 5 milyon kisi kayitdisi calisiyor -
ILO-TESEV raporlarina bak

- Kamuda isci glvenligi yasasi Temmuz 2016 ya kadar tehir edildi.

- is glivenligi uzmanlarinin Ucretlerinin is yeri sahibi tarafindan ¢deniyor
olmasi, kendi is gUvenceleri ile ilgili kaypak bir zemin yaratiyor ve bu da
denetimlerin yerli yerinde yapilmamasi, gereken onlemlerin alilnmamasi
sonucunu yaratiyor.

- Turkiye’'deki is kazalarimin yuzde 10'unun teknik hatalardan, yuzde 88’inin
ise hatali insan davranislarindan kaynaklandigi ileri strultyor. Ancak
gercek bu degil, kazalarin blyUk bir b6lUmU yatirim maliyetleri icinde isci
guvenligi maddesinin yer almamasindan kaynaklaniyor. Dolayisiyla is
guvenligi uzmanlarina goére kazalarin énemli kismi, yizde 70 civari, teknik
sartlarin yetersizliginden kaynaklaniyor.

- Insan hatasi olarak kayda gecen kazalarin bir bélimu asiri is yuki ve asiri
yorgunluk nedeniyle olusuyor.

- Ogzellikle dizi sektdrinde, cekim ekiplerinin ve siiriicilerin ¢ok uzun
saatler boyunca calismalari hem kazalara hem de geri donusu olmayan
meslek hastaliklarima neden oluyor.

- Calisma hayatinda calisanlara kendilerini degersiz hissetmeleri icin her
sey yapiliyor. isveren, calisanlarima kéle gibi davraniyor ve bu kosullar
altinda olusan 6grenilmis caresizlik direnci dusutruyor.

- Is sagligi yasasi, fiziksel boyutu vurgularken ruhsal boyutu es geciyor.

- Meslek hastaliklari /uzun vadeli 0lumler/stes kaynakll hastaliklar gozardi
ediliyor.

- Meslek hastaliklari tanimlanmiyor, istatistikler tutulmuyor.

- Sikayet mekanizmalarini harekete geciren calisanlar bulunduklari
sektorde barindirilmiyor. Kamu da, 6zel sektor de sikdayet eden calisana iyi
gozle bakmiyor.

- Bireylerin birbirlerine, devlete ve kurumlara, nihayet kurumlarin
kurumlara, bireylere ve devlete guven duymamalari nedeniyle, sosyal
sermayede ciddi bir erozyon vuku buluyor.



Kan parasmin gerek medya gerekse mahkemeler eliyle
kurumsallastiriliyor.

is GUvenligi ve Sagligi Yasasi'na yapilmasi diisiiniilen ilavelerle kan parasi
uygulamasi, is kazalarinin ortaya c¢ikarttigi maliyeti patronun omzundan
alip, sigorta sistemine yuklemeyi hedefliyor.

Is piyasasinda yasanan sorunlar sendikalarda da mevcut. Sendikalarda da
is yerinde Uretilen siddetin aynisi Uretiliyor.

insaat sektori, “merhametsiz biylime” politikasimin en ¢ok kendini
gosterdigi sektor. Bu ozelligiyle de is kazalarinin en ¢cok yasandigi sektor
olarak karsimiza cikiyor.

Bunca merhametsizlige karsin, 2003-2013 yillari arasinda blylUme ayni
oranda (%5) gerceklesti ki, bu zaten Turkiye’'nin ortalama buylume
oranidir.

Tarimin bitirilmesi ve buyuk projelere dayali kalkinma paradigmasi,
calisanlari 6ldurme pahasina blyume sonucunu getiriyor. Turkiye
ekonomisi 6ldurerek buyuyor.

Calisan, kendi gUvenliginden feragat ederek is bitirmeye zorlaniyor.

Cok sayida 6lUmle sonuclanan trajik vakalar, nispeten daha az 6lumun
gerceklestigi vakalara tahammul sinirini yUkseltiyor.

Calisma hayatindaki esneklik politikalari, kar marjini artirmaya yonelik
cabalar, devlet eliyle yasallastirilan prekayalasma kendini rédovans
sozlesmelerinde de goOsteriyor.

Taseronlasma, normal ¢calisma sistemi olarak kabul edilmeye basland..

Taseronlasma, ¢calisma hayatinin denetlenmesini de engelliyor. Bu da
c¢alisanin kamudan adalet talep etmesinin 6nUne gegciyor.

Haysiyetsizlestirici ¢calisma alanlarindan biri de ev isciligi.

Beyaz yaka/ofis ¢alisani iste ezilirken evde de kendi ¢alistirdigini eziyor. Ev
isciliginde sigortasiz ve kayitdisi calistirma yaygin.

Performans kriterleri, en ylUksek performans gosterenin degerlerine
bakilarak olusturuyor. Ayin/haftanin ¢alisani gibi uygulamalar performans
baskisini artiriyor.

issizlik sigortasinin zayifli§i calisma hayatinda siddeti artiran bir durum.

Odalarin partizan davranisi isci glvenlidi ile ilgili bir seyler yapmasini
engelliyor.



Isverene, patrona, parasini ise yatirip isciye gecim kaynagi sagladigi icin
sukran duyan muhafazakar bakis acisi, patronu is yerine iliskin hicbir
sorumlulugu olmayan ve haklari 6ncelikli olarak gozetilmesi gereken bir
“hayirsever” olarak konumlandiriyor.

Is kazalarina iliskin davalarda, calisan lehine verilen kararlarla olusan
ictihatlar, Yargitay’'da bozularak calisan aleyhine bir hukuksal zemin
olusturulmaya baslandi.

Geriye yUrutelen yargitay ictihatlari bitmis dava dosyalarinda da galisan
aleyhine sonuclar yaratmay hedefliyor.

Medya ekonomik/mulkiyet/reklam iliskilerinden 6turu haber az yapiyor.

Muhafazakar medyada, basortiulld kadinlara her yerde oldugundan daha
buyuk ayrimcilik yapiliyor. Kadinlar, nasilsa baska yerde is
bulamayacaklari disincesiyle dlstk Ucrete mahktm ediliyor. Ayrica bu
durum, kol kirilir yen icinde kalir anlayisiyla agyara duyurulmuyor.

Devlet calisma guvenligi konusunda da kendini hukukla bagitli
hissetmiyor. idare, yargi kararlarina uymuyor.

Mobbing

Mobbing, kisiyi iradesi disinda bir sey yapmaya zorlamak seklinde tarif
edilebilir.

Mobbing genelde calisana isi biraktirmak i¢in degil onu daha itaatkar
yapmak Uzere bir yontem olarak kullaniliyor.

Mobbing kamuda da yaygin
Kamu gorevlilerine mobbing’i anlatmak zor

Mobbing'in bir turu de ¢alisan hakkinda yikici sayialar olusturulmasi,
tibarsizlastirma seklinde tecelli ediyor.

Calisanin maruz kaldigi psikolojik siddet, ailesini ve efradini da etkiliyor.
Mobbingi bilmeyen uzmanlar yanlis tedaviye neden oluyor.
Patron dogrudan mobbing yapan kisi olarak géorinmuyor.

Devlet kamuda mobbing yapani kanunla koruyor.



Isci glivenligi / egitim

iscilerin egitim dlzeyindeki dusiiklik, is givenligi egitimine cevap
vermelerini engelleyebiliyor.

Is givenligi uzmanli§inm mihendislerle simirlandirilmasi sorunlu. Cink
muUhendisler bu alana iliskin hukuki dizenlemelerden habersiz.

Guvenlik uzmaninin, isverenden Ucret almasi sorun olusturmak zorunda
degdil. is glvenligi uzmanlari disaridan da gelebilir. Ayrica bir is yerinde is
guvenligi uzmani olmasi, devletin o yerin denetimine iliskin
sorumlulugunu ortadan kaldirmiyor.

Oneriler

is Sagligi ve GUvenligi Kanunu'nun vurgusu, is yerinin glivenliginde isci
glvenligi ve sagligina kaydirilmali.

Is glivenligi egitimi ihtiyaca yodnelik pratik kosullara tekabil edecek
sekilde verilmeli.

Mevzuat uygulanirsa is cinayetlerinin % 99'u O0nlenebilir.

Sifatlar1 Mecelle’de siralanan hakimlere ihtiyacimiz var. (“Hakim, hakim,
fehim, mustakim ve emin, mekin, metin...” Mecelle-i Ahkam-1 Adliye, Fasl-i
Evvel, 1792)

Is kazalarmm kogusturulmasinda, énlenebilirlik ve dngdrilebilirlik
kriterleri yeniden belirlenmeli ve taksir yerine olasi kast temelinde islem
yaplilmali.

Is yerinde calisma kosullari tasarlanirken calisanlarim haysiyetlerini
gozeten duzenlemeler yapilmall.

ILO’nun OECD Ulkelerinde topladigi istatistiklere goére meslek hastaliklari
nedeniyle Olenlerin orani yuzde 86 iken, SGK verilerine gore yuzde 1-2.
Gercek verilerin olusturulmasi gerekiyor.

Meslek hastaliklarinin tanimlanmasi ve gercek istatistiklerin ortaya
¢ikartilmasi gerekir.

Toplam kalite tarifine, is¢i sagligi ve isci gUvenliginin de dahil edilmesi
gerekiyor.



Ozellikle madencilik sektdérinde rédovans sézlesmelerinin neden oldugu
taseronlasma surecinin hayat maliyetini gormek ic¢in bilirkisi raporlarina
ve davalarina bakmak yeterli.

ILO’'nun 187 saylili s6zlesmesi imzalandi. Calisanlarin givenliginden
hikUmeti sorumlu tutan bu s6zlesmenin gereklerinin yerine getirilmesi
gerekiyor.

Muhendislik egitimi icerisinde ¢alisan guvenligi egitimi de verilmeli.

BDDK'ya gore fazla mesai yasak. Bankalara baskin yapilarak fiili fazla
mesai uygulamasi ortaya ¢ikartilabilir.

is sagligi biitcesi tanimlanmasi ve isyerlerinin fiziki sartlarinin diizeltilmesi
gerekiyor.

Calisan glUvenligi ve isyerinin siddetten arindirilmasi i¢in mucadele ve
muzakere yan yana yUrUmeli.

Orgitli dayanisma dedil birlikte davranma pratikleri olusturulmall.

Calisma hayatina iliskin sorumluluklarin tespiti hem hukuki hem pratik
zeminde yurutulmeli. ButlUncul bir yaklasim gelistirilmeli. Yasada cezai
hikumler eksik, cezalar yetersiz. Bu konuda bagimsiz kurumlarin ve
STK'larin katkilarma basvurulmali.

Mucadele alaninin haysiyet Uzerinden yeniden kurgulanmasi gerekiyor.

Uluslararasi isim yapmis sirketlerin yatirimlari sosyal uygunluk
denetimine tabii tutuluyor. Turkiye'de de benzer bir yaklasim
sergilenmeli.

isci hayati maliyet olmaktan cikariimall.

Emsal olusturan mahkeme kararlarinin iletisimi yapilarak bu konudaki
bilincin yukseltilmesi gerekiyor.

Mobbing magdurlari icin tedavi merkezleri olusturulmali. Okulda zorbalik,
daha sonra is yerinde mobbing’e dénusuyor. Bu konuda egitim okulda
baslamall.

Bu tedavi merkezlerinden ¢ikacak raporlar mobbing magdurlarinin
baslatacaklari yasal mucadelede ellerini gli¢clendirebilir.

lyi érnekler incelenip yayginlastiriimali.

MEB, meslek liselerinde ve ayrica Meslek Orgutleri de meslek ici e§itim
calismalarinda guvenlik meselesini 6n plana ¢ikartmall.

Ceza paralari fonu, dernekler ve sendikalar tarafindan calisan sagligi ve
guvenligi alaninda kullanilabilir.



Mesleki Yeterlilik Kurumu, mesleki yeterlilik standartlarina is givenligine
iliskin maddeleri de eklemeli.

TRT, 9 kanalindan birini calisma hayatina ayirabilir.
istatistikler dogru sekilde olusturulup yayginlastirilmali.

Kamusal denetim sorumlulugu olan kurum ve kisilerin yargilama disinda
tutulmamasi gerekiyor.

is kazalari, kamu davalarima dénistirilmeli. is kazasina neden olan
isveren, tazminatin ve hatta hapis cezasinin otesinde, kamuya zarar
vermesi nedeniyle cezalandirilmali.

Is kazalarinda dava a¢ma sureci kolaylastirilmall ve Ucretsizlestirilmelli.
is kazalarinda, dava acan taraf, davalidan korunmali.

Gerek patronlar gerekse calisanlar manevi dunyalarini zenginlestirerek
ekonominin uyum icerisinde buyUmesine katkida bulunmali.

Is glivenligi kriterleri katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde belirlenmelli.

Devletle muzakere ederken, “katil devlet” sifatini kullanmak, devletin
kulagini tikamasina, talepleri géz 6ninde bulundurmamasina neden
oluyor. Devleti ehlilestirmek i¢in daha yumusak bir dil kullanilmasi icap
eder.



